
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยาบ ี

เรื่อง  รับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 

************************ 

        ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลยาบี อ าเภอหนองจิก จังหวัดปัตตานี มีความประสงค์          
จะด าเนินการสรรหา และเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570              
จึงขอประกาศให้ผู้สนใจสมัครเข้ารับการสรรหา และเลือกสรรบุคคลในต าแหน่งดังกล่าว 

        ดังนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 วรรคแรก ประกอบมาตรา 25 วรรคเจ็ดแห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และข้อ 18 และข้อ 20 ของประกาศ   
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปัตตานี (ก.อบต.จังหวัดปัตตานี) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้างทั่วไป ลงวันที่ 1 กรกฏาคม 2547 จึงประกาศรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคล     
เป็นพนักงานจา้งทั่วไป จ านวน 1 ต าแหน่ง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ประเภท/ต าแหน่งที่รับสมัครสอบ   
๑.๑  พนักงานจ้างทั่วไป  สังกัด ส านักปลัด  

ต าแหน่ง  คนงาน        จ านวน  ๑ อัตรา  
 

2. หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ ระยะเวลาการจ้างและ
ค่าตอบแทนที่จะจะได้รับ ตามผนวก ก. แนบท้ายประกาศฉบับนี้  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา และการเลือกสรร 

 

3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร  
    3.1 คุณสมบัติทั่วไป 
          ผู้ซึ่งได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้    

         1.  มีสัญชาติไทย 
   2.  มีอายุไม่ต่ ากวา่ 18 ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน 60 ปี  (นับถึงวันรับสมัคร)  
   3.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   4.  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ         
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น    
ส าหรับพนักงานส่วนต าบลดังต่อไปน้ี 
    (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการที่รังเกียจแก่สังคม 
    (ข)  วัณโรคในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
    (ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
    (ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
    (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 
 

/5.   ไม่เป็นผู…้ 
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       5.  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่    
ในพรรคการเมือง 

 

   6. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
   7. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

       8. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   9. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น       
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน ณ วันที่ได้รับการสั่งจ้าง 
  หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรร ในวันที่ท าสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น และต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน    
1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม ตามประกาศก าหนดโรคที่ เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนต าบลมายื่นด้วย 

3.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหนง่ 
         ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ        
การรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้  (รายละเอียดตามเอกสาร ภาคผนวก ก. แนบท้ายประกาศฯ นี้)  
   

4. การรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรร 
4.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

         ผู้ประสงค์จะสมัครเพื่อเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจ้าง สามารถติดต่อ                 
ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลยาบ ี   
อ าเภอหนองจิก จังหวัดปัตตานี ระหว่างวันที่ 2 - 11 พฤศจิกายน 2569 ในวันและเวลาราชการ       
(เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.) หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ หมายเลขโทรศัพท์ 0-7333-0979 

 4.2  เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
        ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ต้องยื่นใบสมัครด้วย

ตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วน ต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมหลักฐานดังต่อไปน้ี 
  (1)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายมาแล้ว     

ไม่เกิน ๖ เดือน (ใหเ้ขียนชื่อ - สกุล หลังรูปถ่ายด้วย)  จ านวน ๓  รูป 

(2)  ส าเนาทะเบียนบ้าน    จ านวน  ๑  ฉบับ 
   (3)  ส าเนาบัตรประจ าตวัประชาชน   จ านวน  ๑  ฉบับ 
   (4) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่ประกาศฯ ซึ่งออกให้     
ไม่เกิน ๑ เดือน นับตั้งแต่วันที่ตรวจร่างกาย จ านวน ๑ ฉบับ 
   (5)  ส าเนาวุฒิการศึกษา   จ านวน ๑ ฉบับ 
   (6)  ส าเนาภาพถ่ายหลักฐานอื่นๆ  เช่น ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล 
(กรณีที่ชื่อตวั ชื่อสกุลในหลักฐานที่ใช้ในการสมัครไม่ตรงกัน) ฯลฯ  
       (7)  ใบอนุญาตเป็นผู้ขับรถทุกประเภทชนิดที่ 2 
               ทั้งนี้  ส าเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ A4 เท่านั้น และรับรองส าเนา
ถูกต้อง ลงชื่อก ากับทุกฉบับ   

 /4.3 เง่ือนไข... 
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 4.3 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
      (1) ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ

ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะ ส าหรับต าแหน่งตรงตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัครนี้จริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อม ทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  

      ในกรณีที่ตรวจสอบ พบว่าผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติ ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้       
หรือข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัคร หรือเอกสารที่ใช้ประกอบการสมัครไม่ถูกต้องครบถ้วน หรือวุฒิที่ใช้ในการ
สมัครไม่ถูกต้อง องค์การบริหารส่วนต าบลยาบี จะไม่รับสมัครหรืออาจถอนชื่อผู้สมัครจากบัญชีผู้มีสิทธิเข้ารับ
การเลือกสรรหรือบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรหรือยกเลิกสัญญาจ้างได้ตามแต่กรณี     

     (2) ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของ           
การไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร และในกรณีที่แจ้งสถานที่อยู่ไม่ชัดเจน ท าให้ไม่สามารถติดต่อได้ผู้สมัคร            
จะเรียกร้องสิทธิใดๆ ไม่ได้ 

 

  4.4  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
          - ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียม ส าหรับต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการเลือกสรร      

ตามอัตรา ดังนี้ 
                (1) ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน 100.- บาท (-หนึ่งร้อยบาทถ้วน-)  
                 ค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม่จ่ายคืน เมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับ 

การเลือกสรรแล้ว เว้นแต่มีการยกเลิกการด าเนินการเลือกสรรครั้งนี้ ทั้งหมดเนื่องจากมีการทุจริตหรือ       
ส่อไปในทางทุจริต จึงจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต      
หรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้  

 

  5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร     
        องค์การบริหารส่วนต าบลยาบี จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร    
เพื่อเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลยาบ ีในวันที ่12 พฤศจิกายน 2569 ณ ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลยาบี อ าเภอหนองจิก จังหวัดปัตตานี และทางเว็ปไซต์ www.yabee.go.th , 
เฟสบุ๊ค ประชาสัมพันธ์ องค์การบริหารส่วนต าบลยาบ ี
 

                        6. หลักเกณฑแ์ละวิธีการเลือกสรร  
           ใช้วิธีการเลือกสรร  โดยการประเมินสมรรถนะ โดยวิธีการสอบข้อเขียน สอบภาคปฏิบัติ

และสอบสัมภาษณ์  (รายละเอียดและวิธีการทดสอบ ตามเอกสารแนบท้าย ผนวก ข.) 
 

         7. เกณฑ์การตัดสิน 
             การประเมินสรรถนะ โดยวิธีการสัมภาษณ์ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 จึงจะเป็น   

ผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ  
 

  8. ก าหนด วัน เวลา สถานที่ท าการสรรหาและเลือกสรร  
                     องค์การบริหารส่วนต าบลยาบีจะด าเนินการเลือกสรรพนักงานจ้างทั่วไป ในวันที่         
16 พฤศจิกายน  2569 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลยาบี อ าเภอหนองจิก 
จังหวัดปัตตานี  
          9. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
         องค์การบริหารส่วนต าบลยาบี จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ภายใน 
วันที่ 17 พฤศจิกายน  2569 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลยาบี อ าเภอหนองจิก จังหวัดปัตตาน ี

 

 /10.การท าสัญญา... 
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       10. การท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  
        10.1 การประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป    
ขององค์การบริหารส่วนต าบลยาบี จะเรียงตามล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณี    
ที่มีผู้สอบคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
                  10.2 บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป มีระยะเวลา   
ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันข้ึนบัญชี แต่ถ้ามีการเลือกสรรหาอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผ่านการเลือกสรร
ใหม่แล้วบัญชีผู้ ได้ รับการเลือกสรรหาครั้ งก่อนเป็นอันยกเลิก เว้ นแต่ ในกรณีที่ ได้มีการเรียกตัว                   
ผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ผู้ใดให้มารายงานตัวเพื่อเป็นพนักงานจ้างทั่วไปแล้วก่อนบัญชี      
ผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป มีอายุเกิน 1 ปี หรือก่อนมีการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร      
เป็นพนักงานจ้างทั่วไปได้ใหม่แล้ว แต่กรณีก็ให้การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป        
ครั้งนี้ยังคงมีผลใช้ได้ต่อไป แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 30 วัน นับแต่วันถัดจากวันที่บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร        
เป็นพนักงานจ้างทั่วไปนี้ มีอายุครบ 1 ปี หรือวันที่ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป        
ใหม่แล้วแต่กรณี 
          10.3 ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ถ้ามีกรณีอย่างใด    
อย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี ให้อันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป คือ 
      (1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการจ้างเป็นพนักงานจ้างทั่วไปในต าแหน่งที่สอบได้ 
      (2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพื่อรับการจ้างเป็นพนักงานจ้างทั่วไปภายในวัน     
และเวลาที่คณะกรรมการ องค์การบริหารส่วนต าบลยาบี ก าหนดเว้นแต่มีเหตุจ าเป็น 
      (3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ ตามก าหนดเวลาที่จ้างในต าแหน่ง   
ที่สอบได้ 
          

  11. การท าสัญญาจ้าง 
                            ผู้ที่ได้รับการขึ้นบัญชีเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 
จะได้รับการท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ตามล าดับที่ในบัญชีผ่านการเลือกสรรหาและเลือกสรร    
เป็นพนักงานจ้างทั่วไป ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572  
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

         ประกาศ ณ วันที่  26  ตุลาคม พ.ศ. 2569  
 

 
                  

                            (นายอับดุลเลาะห์   เจะปอ) 
                            นายกองค์การบริหารสว่นต าบลยาบี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ก. 

 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารสว่นต าบลยาบี ลงวันที่ 26 ตุลาคม 2569   
พนักงานจ้างทั่วไป (คนงาน)  สังกัด ส านักปลัด  

 หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ระยะเวลาการจ้าง และค่าตอบแทนที่จะได้รับ 

------------------------------------------- 
 

ประเภท       พนักงานจ้างทั่วไป       

ชื่อต าแหน่ง       คนงาน            จ านวน  1  อัตรา 

สังกัด               ส านักปลัด  

หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 

 ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป งานบ ารุงรักษา ท าความสะอาด ตรวจสอบอุปกรณ์ สายส่งน้ า 
หัวฉีด เครื่องสูบน้ า อุปกรณ์  ตรวจสภาพรถ น้ ามัน เครื่องยนต์ ระบบเบรก ยาง และความพร้อมก่อนใช้งาน 
ของรถบรรทุกน้ าดับเพลิง งานเตรียมความพร้อมประจ าวัน จัดเตรียมรถ อุปกรณ์ เครื่องมือ และความพร้อม
ส าหรับออกเหตุ งานขับรถบรรทุกน้ าดับเพลิง ออกระงับเหตุอัคคีภัย สนับสนุนการใช้น้ าและอุปกรณ์ดับเพลิง 
งานสูบน้ า ระบายน้ า น ารถ และอุปกรณ์เข้าช่วยเหลือพื้นที่น้ าท่วม น้ าขัง งานช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
ช่วยเหลือประชาชนกรณีวาตภัย อุทกภัย อัคคีภัย และภัยอื่นๆ งานขนย้ายประชาชนและสิ่งของ สนับสนุน
การขนย้ายประชาชน สิ่งของ เครื่องมือ และวัสดุช่วยเหลือผู้ประสบภัย  งานฝึกซ้อมแผนและฝึกปฏิบัติ 
ฝึกซ้อมการดับเพลิง การใช้อุปกรณ์ และแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานจัดท าบันทึก รายงาน 
บันทึกการใช้รถ การออกปฏิบัติงาน และรายงานผลการปฏิบัติ  งานสนับสนุนภารกิจป้องกันและบรรเทา    
สาธารณภัยอื่นๆ เช่น เตรียมพื้นที่ อ านวยความสะดวก สนับสนุนเจ้าหน้าที่ และช่วยเหลือประชาชน        
งานตรวจพื้นที่/เส้นทางเสี่ยงและเตรียมการก่อนฤดูภัย งานอื่นๆ ที่ เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย           
จากผู้บังคับบัญชา 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 - มีความสามารถเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าที่   

ระยะเวลาการจ้าง 
 - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ค่าตอบแทน     
 ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.- บาท/เดือน  
   
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก ข 
 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารสว่นต าบลยาบี  

รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ลงวันที ่26 ตุลาคม 2569 

------------------------------------------- 
 

 ต าแหน่ง      คนงาน            จ านวน  1  อัตรา 
 

1. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  คะแนน 50 คะแนน 
 ทดสอบความรู้ ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน โดยการทดสอบ ความรู้ ความสามารถ 
ความช านาญและทักษะ ดังนี้ 
  -  ทดสอบความรู้ทั่วไป 
  -  ทดสอบความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

2. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยการสัมภาษณ์  คะแนน 50 คะแนน  
 ประเมินบุคคลเพื่ อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่ วนตัว  
ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้ เข้ารับการคัดเลือก  
และจากการสัมภาษณ์ เช่น ท่วงที วาจา อารมณ์ การปรับตัวเข้าร่วมกับผู้ร่วมงาน ปฏิภาณไหวพริบ 
และบุคลิกภาพอย่างอื่นเป็นต้น 
   

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 


